Проект вносит

                                                          Глава МО МО № 78                                                             

                                                                                                                _________________

             РЕШЕНИЕ

от _____________2015                                                                                                      № ____

Об утверждении перечней должностей муниципальной службы Аппарата Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный округ № 78 в соответствии со статьями 8, 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».
В соответствии со статьями 8, 12 Федерального закона 25 декабря 2008 года            N 273-ФЗ № 925 «О противодействии коррупции», статьей 14 #M12291 901904391Федерального закона от     02 марта 2007 года N 25-ФЗ  «О муниципальной  службе Российской Федерации»,

Муниципальный Совет Муниципального образования муниципальный округ № 78

РЕШИЛ:

1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Аппарата Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный округ № 78 обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению № 1.
2. Утвердить перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых граждане в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Аппарата Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный округ № 78 и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 2.

3. Считать утратившими силу пункты 4, 5 решения Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный округ № 78 от 18 октября 2010 № 27 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Аппарате Муниципального Совета МО МО № 78 и утверждении перечней должностей».               
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета В.Н.Штраух. 
Глава Муниципального образования,

исполняющий полномочия

Председателя Муниципального Совета




                В.Н.Штраух

Юрисконсульт __________________ И.А. Воробьева
Приложение № 1

          к проекту решения Муниципального
        Совета Муниципального образования

                         муниципальный округ № 78                      

                          от _______________ № ___
Перечень

должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Аппарата Муниципального Совета МО МО № 78 обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Главный бухгалтер Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный округ  № 78

Приложение № 2

          к проекту решения Муниципального
        Совета Муниципального образования

                         муниципальный округ № 78                      

                          от _______________ № ___
Перечень

должностей муниципальной службы, при замещении которых граждане в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Аппарата Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный округ № 78 и урегулированию конфликта интересов
1. Главный бухгалтер Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный округ № 78  

