Приложение № 1
Местная администрация

Муниципального образования

муниципальный округ № 78

Санкт-Петербурга

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

______________ 20___ г.




                         
         № _____

1. Местная администрация Муниципального образования муниципальный округ     № 78 в лице Главы Местной администрации Дружининой Юлии Николаевны, именуемая в дальнейшем «Работодатель», и______________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Муниципальный служащий», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

2. Муниципальный служащий принимается на муниципальную службу на муниципальную должность главный специалист отдела по опеке и попечительству Местной администрации МО МО № 78.

3. Трудовой договор действует с ______________ бессрочно.

4. Муниципальный служащий, в период действия настоящего трудового договора, должен выполнять обязанности, указанные в должностной инструкции, исполнять приказы и распоряжения Работодателя, подчиняться внутреннему трудовому распорядку, соблюдать правила по охране труда и правила служебного поведения муниципальных служащих.

5. Муниципальный служащий обязан правильно и по назначению использовать переданное ему для работы имущество, обеспечивать сохранность переданной ему документации. Ущерб, прочиненный муниципальным служащим Работодателю, подлежит возмещению в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.  Работодатель обязан ознакомить Муниципального служащего  с  действующим законодательством о труде и о муниципальной службе, организовать труд муниципального служащего, создать условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности, своевременно выплачивать обусловленную трудовым договором заработную плату, осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами.

7. Режим работы:
· Пятидневная рабочая неделя с ​​​​двумя выходными днями с ненормированным рабочим днем. 

· Начало работы в 9.00

· Окончание работы в 18.00

· Перерыв на обед с 13.00 до 13.48
8. Отпуск:

Ежегодный оплачиваемый отпуск составляет 30 календарных дней.

Дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется из расчета  01 календарный день за 03 полных календарных года муниципальной службы.


Ежегодный и дополнительный оплачиваемые отпуска суммируются и могут предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется на срок не более 1 года, если иное не предусмотрено федеральным законом.









 9. Оплата труда:
Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

- должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере 16 расчетных единиц в соответствии с предельными нормативами                  (в расчетных единицах) в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 20.07.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге» с последующей его индексацией в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (50 % от должностного оклада).
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы (в зависимости от стажа муниципальной службы от 10 % до 25 %                                        от должностного оклада).
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин (от 10% до 20%                   от должностного оклада).

          Установление ежемесячных и иных дополнительных выплат (премий по результатам труда, материальной помощи) осуществляется в порядке, сроки и в размерах, определенных Положением о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Муниципального образования муниципальный округ № 78, утвержденного решением Муниципального Совета МО МО № 78 от 11.03.2013 № 06.
Сроки выплаты заработной платы: 08 и 23 числа каждого месяца.
10. Особые требования: 

Муниципальный служащий, на период действия настоящего трудового договора, обязуется не разглашать сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, в соответствии с действующим законодательством.

     11. Любые изменения трудового договора оформляются в виде подписанного сторонами дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

12. Все споры, не урегулированные настоящим трудовым договором, подлежат разрешению в соответствии с законодательством РФ.

13. Расторжение настоящего трудового договора производится на основании и в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и законодательством о муниципальной службе.

	РАБОТОДАТЕЛЬ

Местная администрация                                          

Муниципального образования

муниципальный округ № 78

191023, Санкт-Петербург,

Гороховая ул., д.48

Глава Местной администрации

______________________ Ю.Н. Дружинина
	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ

ФИО 

паспортные  данные,

серия № паспорта, 

кем и когда выдан, 

ИНН 

адрес регистрации 

____________________ ФИО 


        М. П.

СОГЛАСОВАНО:

Юрисконсульт __________И.А. Воробьева

Экземпляр трудового договора получен __________  ФИО       «___»______20__г.
Приложение № 2
                                                                                Главе Местной администрации 

                                                                                Муниципального образования 

                                                                                муниципальный округ № 78 
                                                                                Ю.Н. Дружининой  

                                                                                (Ф.И.О.), год рождения, образование

                                                                                адрес места жительства, телефон

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, __________________________________________________________________________

                                     (фамилия, имя, отчество)

проживающий (ая) по адресу:  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

желаю принять участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы главного специалиста по опеки и попечительству Местной администрации Муниципального образования муниципальный округ № 78, к должностным обязанностям которой отнесено выполнение отдельного государственного полномочия по опеке и попечительству.

         Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации, владею государственным языком Российской Федерации, дееспособен(на), сведения, содержащиеся в документах, предоставляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

       Готов(а) соблюдать ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой.

       Приложение: (документы в соответствии с перечнем, установленным в Положении о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Муниципальном образовании Муниципальный округ № 78).

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

______________                                     ______________(___________________)

             дата                                                                          подпись
  Приложение № 3
Утверждена

распоряжением Правительства Российской

Федерации от 25 мая 2005 года № 667-р

(в редакции распоряжения Правительства Российской Федерации от 16 октября 2007 года № 1428-р)

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)
1.
Фамилия _____________________________________________         место

Имя _____________________________________________            для
Отчество ________________________________________         фотографии
	2. Если изменяли  фамилию,  имя    или   отчество, то укажите их, а также когда, где и по  какой причине изменяли


	

	3. Число,  месяц,  год  и  место  рождения   (село, деревня, город, район, область, край,  республика,  страна)


	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда  и по какой причине, если имеете гражданство  другого государства - укажите)


	

	5. Образование (когда  и  какие  учебные  заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность 

по диплому

Квалификация по диплому


	

	6. Послевузовское    профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного  или  научного     учреждения, год окончания)

Ученая степень, ученое звание (когда  присвоены, номера дипломов, аттестатов)


	

	7. Какими иностранными языками и языками  народов Российской Федерации владеете, и в какой  степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)


	

	8. Классный  чин федеральной  гражданской  службы, дипломатический  ранг,  воинское  или   специальное звание, классный чин правоохранительной  службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный  за период работы, службы, учебы, его  форма,   номер и дата (если имеется)   
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

(При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.)
	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации

(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия.

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
13. Ваши  близкие родственники (отец, мать, братья, сестры  и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

*(Если  родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.)

	Степень

родства
	Фамилия, имя, отчество*
	Год, число, месяц

и место рождения
	Место работы (наименование
и

адрес организации, должность)
	Домашний адрес 
(адрес регистрации,  фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши  близкие  родственники  (отец,  мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена),  в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие  документы  для выезда на постоянное место жительства в другое государство.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью). 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание_______________________________________

___________________________________________________________________________

17. Домашний  адрес  (индекс, адрес  регистрации,  фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи) 

___________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

18. Паспорт или документ, его заменяющий 

__________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

(серия, номер, кем и когда выдан)

___________________________________________________________________________

19. Наличие заграничного паспорта 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(серия, номер, кем и когда выдан)

___________________________________________________________________________

20. Номер   страхового   свидетельства   обязательного   пенсионного страхования  (если имеется) ___________________________________________________________________________

21. ИНН (если имеется) 
___________________________________________________________________________

22. Дополнительные  сведения  (участие  в  выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 

23. Мне  известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

       На  проведение  в  отношении  меня  проверочных мероприятий согласен (согласна).

 "_____" ______________ 20____ г                                       Подпись _________________
	Фотография и  данные  о  трудовой  деятельности,  воинской службе  и  об  учебе   оформляемого   лица   соответствуют документам, удостоверяющим личность,  записям  в  трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


М.П.

 "_____" ______________ 20____ г.

__________________________________
(подпись, фамилия работника кадровой службы)
