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ПРОЕКТ 

Постановления 

Местной администрации МО МО № 78

от _______________ № _________

Об утверждении Положения о порядке участия в организации и финансировании временного трудоустройства отдельных категорий граждан на территории Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78

В соответствии с подпунктом 30 пункта 1 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23 сентября 2009 года № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», подпунктом 40 пункта 1 статьи 5 Устава Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 Местная администрация Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 Местная администрация 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

       1. Утвердить Положение о порядке участия в организации и финансировании временного трудоустройства отдельных категорий граждан на территории Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78.

        2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагается  
на Главу Местной администрации Дружинину Ю.Н.

Глава Местной администрации     

                                                      Ю.Н. Дружинина
Приложение к Постановлению Местной администрацией Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78

от
№


Положение

о порядке участия в организации и финансировании временного трудоустройства отдельных категорий граждан на территории Внутригородского Муниципального                 образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение определяет порядок реализации предмета местного значения, предусматривающего участие органов местного самоуправления Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 (далее – Муниципальное образование) в организации и финансировании проведения мероприятий по временному трудоустройству отдельных категорий граждан (далее - мероприятий по временному трудоустройству).


1.2. К мероприятиям по временному трудоустройству относятся:

организация оплачиваемых общественных работ;
организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.


1.3. Временное трудоустройство может осуществляться по направлениям трудовой деятельности, допускающим привлечение временных работников с соблюдением норм Трудового кодекса Российской Федерации.


1.4. Реализация мероприятий, предусмотренных пунктом 1.2. настоящего Положения осуществляется Местной администрацией Муниципального образования.


1.5. Местная администрация Муниципального образования участвует в организации временного трудоустройства отдельных категорий граждан в целях:

удовлетворения потребности в рабочих местах для временного трудоустройства отдельных.категорий.граждан;

решения социальных вопросов с учетом особенностей Муниципального образования;

обеспечения на территории Муниципального образования сбалансированности количества рабочих мест, организуемых ОМСУ для временного трудоустройства отдельных категорий граждан и численности граждан, обратившихся  Санкт-Петербургское государственное автономное учреждение "Центр занятости населения Санкт-Петербурга" (далее - ГАУ ЦЗН) для участия во временном трудоустройстве по направлениям трудовой деятельности, указанным в приложении к Порядку участия органов местного самоуправления в организации временного трудоустройства отдельных категорий граждан, утвержденному 

постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 14 сентября 2016 года № 790.

2. Порядок организации временного трудоустройства

2.1. Местная администрация Муниципального образования ежегодно прогнозируют потребность в организации временного трудоустройства отдельных категорий граждан, основные виды планируемых временных работ, ориентировочные сроки их выполнения и до 1 июня направляет в ГАУ ЦЗН информацию о планируемом на этапе формирования проекта местного бюджета на следующий год объеме бюджетных ассигнований на финансирование расходов по организации временного трудоустройства отдельных категорий граждан. 
 2.2. Местная администрация Муниципального образования ежегодно формирует планы мероприятий по временному трудоустройству с учетом принятого на следующий год местного бюджета, предусматривающего расходы на организацию рабочих мест для временного трудоустройства отдельных категорий граждан, и направляет их до 15 декабря в ГАУ ЦЗН.
    2.3. Организация временного трудоустройства регулируется соглашением о взаимодействии по организации временного трудоустройства. заключаемым между Местной администрацией Муниципального образования и ГАУ ЦЗН (АЗН), регулируются соглашениями (далее - соглашение), на срок - до окончания текущего финансового года.

В соглашении определяются права и обязанности сторон по организации и финансированию временного трудоустройства.

Условия соглашения определяют основные направления, виды и объемы временных работ, финансируемых из местного бюджета Муниципального образования, в текущем финансовом году.

В соглашении могут быть предусмотрены предполагаемая численность участников временного трудоустройства; количество рабочих мест, организуемых для временного трудоустройства с указанием организаций - работодателей, привлекаемых к участию в мероприятиях.


2.4. Отношения между Местной администрацией Муниципального образования и организациями - работодателями, привлекаемыми для организации временного трудоустройства, финансируемого из местного бюджета Муниципального образования, регулируются договорами по организации рабочих мест для временного трудоустройства.



      2.4.1. В договорах по организации рабочих мест для временного трудоустройства определяются права и обязанности сторон по выполнению условий договора, количество организуемых рабочих мест, численность участников временного трудоустройства, условия для приема на работу направляемых граждан, место проведения и характер работ, сроки начала и окончания работ, уровень оплаты труда, стоимость выполнения работ, размер и порядок финансирования договора из местного бюджета, требования по обеспечению условий охраны труда и другие условия, отражающие условие по приему на работу граждан, имеющих направление, выданное ГАУ ЦЗН (АЗН).

      2.4.2. В договоре может быть предусмотрено создание специализированных условий для граждан, относящихся к категории испытывающих трудности в поиске работы.

3. Финансирование временного трудоустройства и отчетность


3.1. Финансирование мероприятий по временному трудоустройству осуществляется в пределах целевых денежных средств, выделяемых при формировании и утверждении местного бюджета Муниципального образования на очередной финансовый год. 


   3.2. Средства местного бюджета Муниципального образования  при организации временного трудоустройства отдельных категорий граждан могут быть направлены:

на выплату заработной платы участникам мероприятий по временному трудоустройству;

на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работников;

на выплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

на оплату организационных расходов, связанных с организацией временных рабочих мест, а именно: транспортных расходов по доставке несовершеннолетних граждан к месту проведения работ и обратно, оплату труда, выплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды привлеченным специалистам по гражданско-правовым договорам (с учетом НДС), затрат на приобретение мелкого инвентаря, оборудования, спецодежды, атрибутики (с учетом НДС), изготовление наглядной информации, канцелярские расходы, медикаменты, услуги связи, размещение материалов в средствах массовой информации (с учетом НДС).



3.3. Местная администрация Муниципального образования заключает с работодателями договоры по организации рабочих мест для временного трудоустройства способом запроса котировок в порядке, установленном с  Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 


3.4. Общая стоимость договора по организации рабочих мест для временного трудоустройства может включать в себя возмещение расходов исполнителя, связанных с исполнением следующих обязательств по договору:

на выплату заработной платы участникам мероприятий по временному трудоустройству;

на выплаты компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работников;

на выплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

на оплату прочих расходов, связанных с организацией временных рабочих мест (на оплату труда привлеченных специалистов по гражданско-правовым договорам, на приобретение мелкого инвентаря, оборудования, спецодежды, атрибутики, на изготовление наглядной информации, на канцелярские расходы, медикаменты, услуги связи, размещение информации в средствах массовой информации, транспортные расходы по доставке участников мероприятий к месту работы и обратно с учетом оплаты НДС).

   3.5. Предельный объем затрат, возмещаемых исполнителю на организацию одного рабочего места для временного трудоустройства (Срм) по договору определяется по формуле Срм = Свз + Ско + Ссв + Спр, где:

Свз - средняя сумма возмещения затрат на выплату заработной платы на одно рабочее место;

Ско - ориентировочная сумма возмещения затрат на выплату компенсаций за неиспользованный отпуск;

Ссв - сумма возмещения затрат на оплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (30,2 %) с учетом сумм возмещаемых расходов на выплаты заработной платы и компенсаций за неиспользованный отпуск;

Спр - средняя сумма возмещения затрат на оплату прочих расходов на одно рабочее

место.


 3.6. Ориентировочная сумма договора по организации рабочих мест для временного трудоустройства рассчитывается по формуле Свт = Срм х Крм х Твт, где:

Срм - предельный объем затрат, возмещаемых работодателю (исполнителю) на организацию одного рабочего места для временного трудоустройства за один календарный месяц, определенный в соответствии с пунктом 21 настоящего порядка;

Крм - количество организуемых рабочих мест;

Твт - средний период участия граждан во временном трудоустройстве.

3.7. Средняя сумма возмещения затрат на выплату заработной платы на одно рабочее место (Свз) может устанавливаться в размере от однократной до двукратной величины минимальной заработной платы, установленной в Санкт-Петербурге, при нормальной продолжительности рабочей недели (Тн) в размере 40 часов, уменьшенной на коэффициент пропорциональности в случае использования работодателем сокращенной продолжительности рабочей недели (Тс), определяемый по формуле Кпр = Тс/Тн.

При организации временного трудоустройства для подростков в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время местная администрация Муниципального образования может устанавливать сокращенную продолжительность рабочей недели (Тс) в период летних каникул в размере 20 часов (Кпр = 20 ч. /40 ч. = 0,5), а в период обучения в размере 10 часов (Кпр = 10 ч. /40 ч. = 0,25).

Сокращенная продолжительность рабочей недели может устанавливаться с учетом возможных ограничений по продолжительности труда инвалидов, необходимостью организации гибкого графика или специфических условий труда. Например, на работах по уборке снега и льда могут устанавливаться гибкий график и сокращенная продолжительность рабочей недели.

Ориентировочная сумма возмещения затрат на выплату компенсаций за неиспользованный отпуск определяется по формуле Ско = Свз х (2 раб.дн. / 29,4 раб.дн.).

Средняя сумма возмещения затрат на оплату прочих расходов на одно рабочее место не должна превышать 20 % от затрат, возмещаемых исполнителю на организацию одного рабочего места для временного трудоустройства (Срм).

Период участия во временном трудоустройстве может составлять от 1 до 6 месяцев, в зависимости от вида и характера выполняемой временной (сезонной) работы, и с учетом возможных ограничений, связанных с привлекаемой категории граждан.

4. Заключительные положения

4.1. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Муниципального образования. 
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