                                                                                                                                                       Редакция, с внесенными изменениями:   

                                                                                                                                                       Постановлением Местной администрации 

                                                                                                                                                       от 27.10.2017 № 107-А
Местная администрация

Муниципального образования

муниципальный округ № 78

Санкт-Петербурга

Гороховая ул., д. 48, Санкт-Петербург, 191023

Тел./факс (812) 310-88-88, E-mail: msmo78@mail.ru
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от 22.12.2015 г.                                                                                                                      № 126-А
О порядке осуществления оценки

эффективности деятельности МКУ «МЦ 78»

и условиях премирования его руководителя
В целях повышения эффективности деятельности муниципального казенного учреждения Муниципального образования муниципальный округ № 78 «Муниципальный Центр-78» Местная администрация Муниципального образования муниципальный округ № 78                                                .         

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок осуществления оценки эффективности деятельности муниципального казенного учреждения Муниципального образования муниципальный округ № 78 «Муниципальный Центр -78»  согласно приложению № 1.

2. Утвердить Порядок и условия премирования руководителя муниципального казенного учреждения Муниципального образования муниципальный округ № 78 «Муниципальный Центр -78»  согласно приложению № 2.

 3. Контроль за выполнением настоящего постановления возлагается на Главу Местной администрации Ю.Н. Дружинину.
Глава Местной администрации 





           Ю.Н. Дружинина
                                Приложение № 1  к Постановлению 

       Местной администрации Муниципального образования

муниципальный округ  № 78  от  22.12.2015   №  126-А «О порядке осуществления оценки эффективности деятельности  МКУ «МЦ 78» и условиях премирования его руководителя»
ПОРЯДОК

осуществления оценки эффективности деятельности муниципального казенного 
учреждения Муниципального образования муниципальный 
         


округ  № 78 
«Муниципальный Центр -78» 




1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок регулирует отношения, связанные с осуществлением оценки эффективности деятельности муниципального казенного учреждения Муниципального образования муниципальный округ № 78 Муниципальный Центр-78» (далее - учреждение).
1.2. Оценка эффективности деятельности учреждения (далее - оценка) осуществляется на основании единых критериев и балльной системы оценки эффективности деятельности учреждения в соответствии с приложением к настоящему Порядку. 

1.3. Оценка осуществляется путем определения количества баллов по каждому критерию, предусмотренному пунктом 2 настоящего Порядка, за отчетный период. Отчетным периодом является истекший месяц текущего финансового года. 

1.4. Оценка в отношении учреждения осуществляется в течение 10 рабочих дней со дня начала осуществления оценки.                                   . 
1.6. Оценка осуществляется комиссией по оценке выполнения  показателей эффективности деятельности учреждения и премированию его руководителя (далее - комиссия).

1.7. Состав комиссии в количестве не менее трех человек, ее председатель утверждаются распоряжением Местной администрации.

1.8. Заседание комиссии проводятся ежемесячно, не позднее 2 рабочих дней, следующих за отчетным периодом. Дата проведения заседания комиссии назначается председателем комиссии.
1.9. Решения комиссии принимаются большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии. 

1.10. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

2. ПОДГОТОВКА К ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 


                       ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ  

2.1. Руководитель учреждения ежемесячно,  не позднее первого числа месяца, следующего за отчетным месяцем текущего года, представляет в Местную администрацию Муниципального образования муниципальный округ № 78 (далее - Местная администрация) отчет об эффективности деятельности учреждения за прошедший месяц года (далее - отчет) в соответствии с критериями, предусмотренными пунктом 1.2 настоящего Порядка, заверенный подписью руководителя учреждения и печатью учреждения. Отчет должен содержать описание по каждому из критериев в соответствии с балльной системой, предусмотренной приложением .к настоящему. Порядку.                                                                                      
2.2. Специалист Местной администрации, в должностные обязанности которого входит проверка отчета (далее - специалист) не позднее 3 рабочих дней со дня представления отчета проверяет достоверность и полноту сведений, содержащихся в отчете, а в случае обнаружения недостоверных и (или) неполных сведений в отчете направляет в учреждение мотивированное требование устранить выявленные недостатки.                                         .

Учреждение устраняет указанные недостатки в отчете и направляет исправленный отчет в Местную администрацию не позднее пяти рабочих дней со дня получения им мотивированного требования, предусмотренного абзацем первым настоящего пункта. Если учреждение не согласно с недостатками, выявленными Местной администрацией в отчете, оно вправе приложить к исправленному отчету протокол разногласий с обоснованием своей позиции, заверенный подписью руководителя учреждения и печатью учреждения (далее - протокол разногласий).

2.3. К отчету прилагаются следующие документы:

1)    отчеты учреждения за текущий календарный год; 

2) возражения, протоколы разногласий к указанным отчетам (при наличии);
3)   акты проверок Местной администрации при осуществлении контроля за деятельностью учреждения за период, прошедший со времени проведения последней оценки учреждения; 

4) результаты контрольных мероприятий, проведенных Контрольно-счетной палатой Санкт-Петербурга в отношении учреждения, за период, прошедший со времени проведения последней оценки учреждения (при наличии);
5) мотивированные возражения руководителя учреждения к актам проверок, указанным в подпунктах 3 и 4 настоящего пункта (при наличии).           .                       




3. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОЦЕНКИ

3.1. Оценка осуществляется комиссией в два этапа:                             :
1) предварительное рассмотрение;                                    ;
2) утверждение заключения об эффективности (неэффективности) деятельности учреждения.
3.2. Предварительное рассмотрение осуществляется на заседании комиссии, которое проводится не позднее двух рабочих дней со дня получения материалов от специалиста. 
При предварительном рассмотрении комиссия рассматривает документы, представленные в соответствии с пунктами 1-5 настоящего Порядка, и принимает одно из следующих решений:                               .                                   
1) об осуществлении оценки;                                ;
2)  об отсутствии возможности осуществления оценки.                         .
3.3. Решение об отсутствии возможности осуществления оценки принимается в случаях, когда комиссией будет установлено, что, исходя из представленных в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Порядка документов, объективная оценка эффективности деятельности учреждения невозможна.                       .

Решение об отсутствии возможности осуществления оценки оформляется отдельным документом, подписывается председателем комиссии и должно содержать указание на основания, по которым оно принято.                                              .
3.4. В случаях отсутствия оснований, предусмотренных пунктом 3.3. настоящего Порядка, комиссия принимает решение об осуществлении оценки. Указанное решение оформляется протоколом заседания комиссии.                        .
3.5. В случаях, когда комиссия приняла решение об осуществлении оценки, но при рассмотрении документов, представленных в соответствии с пунктом 2.3. настоящего Порядка, была установлена необходимость рассмотрения дополнительной информации, комиссия делает запрос в Местную администрацию и (или) учреждение о предоставлении дополнительной информации. Указанный запрос подписывается председателем комиссии и направляется в соответствующую организацию не позднее трех рабочих дней со дня проведения предварительного рассмотрения.                        .
3.6. Местная администрация и (или) учреждение представляют информацию, предусмотренную запросом, указанным в пункте 3.5 настоящего Порядка, не позднее трех рабочих дней со дня получения запроса.                                     .
3.7. Утверждение заключения об эффективности (неэффективности) деятельности учреждения осуществляется комиссией на заседании, которое проводится не позднее дня окончания осуществления оценки, путем принятия решения об утверждении одного из следующих заключений:                              :
1) об эффективности деятельности учреждения;                                        ;
2) о неэффективности деятельности учреждения.                                .
3.8. Представители учреждения, в отношении которого осуществляется оценка, и представители Местной администрации вправе присутствовать на заседании, указанном в пункте 3.7 настоящего Порядка, и с разрешения председательствующего на заседании комиссии давать пояснения по рассматриваемым вопросам.
3.9. Заключение об эффективности деятельности учреждения утверждается решением комиссии в случаях, когда балльная оценка, полученная в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Порядка, составляет более 60 процентов от максимальной суммы баллов оценки учреждения.                                       .
3.10. Заключение об эффективности деятельности учреждения должно содержать:
1) максимальную сумму баллов оценки учреждения;                                          ;
2) полученную балльную оценку и ее обоснование по каждому из разделов, по которым оценивается эффективность деятельности учреждения.                                 .

Заключение об эффективности деятельности учреждения может содержать рекомендации по повышению эффективности деятельности учреждения.
3.10. Заключение о неэффективности деятельности учреждения утверждается решением комиссии в случаях, когда балльная оценка, полученная в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Порядка, составляет 60 процентов от максимальной суммы баллов оценки учреждения или менее.                                       .
3.1.1. Заключение о неэффективности деятельности учреждения должно содержать:
1) максимальную сумму баллов комплексной оценки учреждения;
2)  полученную балльную оценку и ее обоснование по каждому из разделов, по которым оценивается эффективность деятельности учреждения;                                         ;
3) рекомендации по повышению эффективности деятельности учреждения и (или) предложения по реорганизации (ликвидации) учреждения.                         .
3.12. Заключение комиссии может содержать предложения по поощрению работников учреждения и (или) применению взысканий к работникам учреждения.
3.13. Заключение комиссии оформляется в виде отдельного документа и подписывается председателем комиссии. Указанное заключение должно содержать сведения о решении комиссии.
3.14. Комиссия направляет заключение в Местную администрацию не позднее дня, следующего за днем окончания оценки.                                    .
3.1.5. Учреждение вправе представить в Местную администрацию мотивированные письменные возражения на заключение не позднее 5 рабочих дней со дня получения заключения комиссии.






                    Приложение





        
         к Порядку осуществления  

                                                                             оценки эффективности деятельности 
                                                                             муниципального казенного 
учреждения
                                                                             Муниципального образования 

                                                                             муниципальный округ № 78 







                   «Муниципальный Центр -78»
Показатели 

эффективности деятельности муниципального казенного учреждения 

Муниципального образования муниципальный округ № 78 «Муниципальный центр -78»

	№ пп
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки

эффективности работы учреждения
 (максимально возможное) 
(в баллах*)

	1.Критерии по основной деятельности  учреждения

	1. 
	Соответствие деятельности учреждения уставным целям и задачам учреждения
	Соответствует в полном объеме -  10 баллов 

Соответствует в объеме от 85 до 99 процентов –  5 баллов

Не соответствует - 0 баллов

	2. 
	
	

	3. 
	Удовлетворенность жителей МО МО № 78 деятельностью учреждения
	

	4. 
	
	Отсутствие  письменных  жалоб от жителей  МО МО № 78 на качество  работы учреждения –  5 баллов

	5. 
	Обеспечение информационной открытости учреждения 


	Размещение информации о деятельности учреждения в интернет - источниках,  в средствах массовой информации в соответствии с требованиями Федеральных законов РФ –   8 баллов

	6. 
	
	Размещение и поддержание в актуальном состоянии  информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru – 7 баллов

	7. 
	
	Наличие в учреждении стендов с информацией о деятельности учреждения о правах и обязанностях посетителей кружков  –   5 баллов

	8. 
	Участие учреждения в городских проектах, конкурсах  
	Результативность участия  –  5 баллов;

Участие при отсутствии результативности – 3 балла

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому  разделу: 40 баллов

	2.Финансово-экономическая деятельность

и исполнительская дисциплина

	9. 
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статистической отчетности, других сведений и их качество
	· Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности -   15 баллов;

	10. 
	
	· Отсутствие замечаний по  качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам –  10 баллов;

	11. 
	Целевое использование  бюджетной сметы
	· Отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств  –  15 баллов 

	12. 
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности 
	· Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской  задолженности и нарушений финансово-хозяйственной  деятельности, приведших к неэффективному расходованию бюджетных и внебюджетных средств в течение учетного периода –  5 баллов;

	13. 
	
	· 

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 45 баллов



	3.Деятельность руководителя,

направленная на работу с кадрами

	14. 
	Повышение квалификации работников учреждения 
	· Повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде –  5 баллов;

	15. 
	
	· Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения – 5 баллов;

	
	
	· Заполненность штатной численности персонала –  5 баллов.

	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 15 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для каждого муниципального учреждения: 100 баллов


1 балл = 1 процент



        Приложение № 2  к Постановлению 

       Местной администрации Муниципального образования

муниципальный округ  № 78  от  22.12.2015 г  №  126-А «О порядке осуществления оценки эффективности деятельности  МКУ «МЦ 78» и условиях премирования его руководителя»
                         ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ 


МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
                        МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ     


ОКРУГ № 78 «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЦЕНТР-78»

1. Выплата премии руководителю муниципального учреждения Муниципального образования муниципальный округ № 78 «Муниципальный Центр -78» (далее - учреждение) производится за истекший месяц текущего финансового года. При этом оценка показателей осуществляется с начала отчетного финансового года нарастающим итогом. 

2. Выплата премии руководителю учреждения производится с учетом выполнения показателей эффективности деятельности учреждения, установленными приложением № 1 к постановлению Местной администрации Муниципального образования муниципальный округ № 78  от  22.12.2015  №  126-А «О порядке осуществления оценки эффективности деятельности  МКУ «МЦ 78» и условиях премирования его руководителя»

         3. Руководитель учреждения ежемесячно, не позднее 1 числа месяца, следующего за отчетным месяцем (далее – отчетный период), представляет в Местную администрацию доклад и информацию о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения, предусмотренных Порядком  осуществления оценки эффективности  деятельности муниципального казенного  учреждения Муниципального  образования муниципальный округ № 78 «Муниципальный Центр-78». 
4. Оценку эффективности деятельности руководителя учреждения на основе выполнения утвержденных показателей эффективности деятельности учреждения осуществляет комиссия по оценке выполнения  показателей эффективности деятельности учреждения и премированию его руководителя.

5. На основании решения комиссии издается распоряжение Местной администрации Муниципального образования муниципальный округ № 78 о размере премии руководителя учреждения  за отчетный период.

6. При увольнении руководителя учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

7. Руководитель учреждения не представляется к премированию за отчетный период в следующих случаях: 

а) несоблюдение сметы;

б) наложения в отчетном периоде дисциплинарного взыскания на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий; 

в) совершения прогула, появления руководителя учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке; 

г) нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждения; 

е) наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения; 

е) нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения; 

ж) выявления в учреждения нарушений правил противопожарной безопасности.
Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.


При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер премии руководителя Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от максимального размера премии, составляющего 25 % должностного оклада.

Премирование за декабрь текущего финансового осуществляется в  декабре текущего финансового года. При этом предварительный отчет руководителя учреждения и расчет премирования за декабрь представляется в Местную администрацию в срок до 20 декабря текущего финансового года.

8. Размер премии руководителя определяется на основе расчета суммы баллов за анализируемый период по следующей схеме:
	Количество баллов
	Размер премии с учетом полученных баллов (в процентах от максимального размера премии)

	                                 90-100
	                                   100

	                                 80-90
	                                    90

	70-80
	80

	60-70
	70

	Менее 60
	Не премируется за отчетный период


Ознакомлены:

Главный бухгалтер                                                                                      __________     Е.А. Бородина

Руководитель финансово-бюджетного отдела                                         __________ М.С. Линдеркина

Ведущий специалист финансово-бюджетного отдела                      __________ Е.А. Кузьмина

Директор МКУ «МЦ 78»                                                                     _________ С.Я. Егорова 
