Местная администрация

Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга
муниципальный округ № 78

Гороховая ул., д. 48, Санкт-Петербург, 191023

Тел./факс (812) 310-88-88, E-mail: momo78.ms@gmail.com  E-mail: msmo78@mail.ru

ИНН 7840310716 КПП 784001001 ОКПО 74844529

ОГРН 1057810006836  ОКОГУ 32100

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от 12.10.2017 г.






                                           № 100-А
Об утверждении Перечней должностей 

муниципальной службы Местной администрации
Внутригородского Муниципального образования 

Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78,

при освобождении которых на гражданина 

налагаются ограничения при заключении им

трудового или гражданско-правового договора
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и частью 4 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Местная администрация Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ 
№ 78 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы Местной администрации Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 (далее – должности муниципальной службы), при освобождении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Муниципального образования муниципальный округ № 78 и урегулированию конфликта интересов.
2. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы, при освобождении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 
гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.
3. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы после освобождения, которых в течение двух лет после увольнения гражданина с муниципальной службы работодатель обязан в десятидневный срок сообщать о заключении трудового или 
гражданско-правового договора на организацию работ (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Считать утратившим силу Постановление Местной администрации Муниципального образования муниципальный округ № 78 от 04.08.2017 № 65-А «Об утверждении Перечней должностей муниципальной службы Местной администрации Муниципального образования муниципальный округ № 78, при освобождении которых на гражданина  налагаются ограничения при заключении им трудового или гражданско-правового договора».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагается на Главу Местной администрации Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 Дружинину Ю.Н.
Глава Местной администрации 
Внутригородского Муниципального 

образования Санкт-Петербурга

муниципальный округ № 78





          Ю.Н. Дружинина

                                                                                                                                              Приложение 1
к Постановлению 
Местной администрации

МО МО № 78 

от______________№______

Перечень должностей муниципальной службы Местной администрации Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 (далее – должности муниципальной службы), при освобождении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Муниципального образования муниципальный округ № 78 и урегулированию конфликта интересов.

1. Глава Местной администрации.
2. Заместитель Главы Местной администрации.
3. Главный бухгалтер Местной администрации.
4. Руководитель финансово-бюджетного отдела.
5. Главный специалист финансово-бюджетного отдела.
6. Главный специалист по опеке и попечительству.
7. Главный специалист отдела муниципального хозяйства
8. Ведущий специалист общего отдела.
9. Специалист 1 категории по опеке и попечительству.
10. Специалист 1 категории общего отдела.
Приложение 2
к постановлению 

Местной администрации

МО МО № 78

от ______________№_______

Перечень должностей муниципальной службы, 
при освобождении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

1. Глава Местной администрации.
2. Заместитель Главы Местной администрации.
3. Главный бухгалтер Местной администрации.
4. Руководитель финансово-бюджетного отдела.
5. Главный специалист финансово-бюджетного отдела.
6. Главный специалист по опеке и попечительству.
7. Главный специалист отдела муниципального хозяйства.
8. Ведущий специалист общего отдела.
9. Специалист 1 категории по опеке и попечительству.
10. Специалист 1 категории общего отдела.

Приложение 3

к постановлению 

Местной администрации

МО МО № 78

от ______________№_______

Перечень должностей муниципальной службы после освобождения, 
которых в течение двух лет после увольнения гражданина с муниципальной службы работодатель обязан в десятидневный срок сообщать о заключении трудового или гражданско-правового договора на организацию работ (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы
1. Глава Местной администрации.
2. Заместитель Главы Местной администрации.
3. Главный бухгалтер Местной администрации.
4. Руководитель финансово-бюджетного отдела.
5. Главный специалист финансово-бюджетного отдела.
6. Главный специалист по опеке и попечительству.
7. Главный специалист отдела муниципального хозяйства.
8. Ведущий специалист общего отдела.
9. Специалист 1 категории по опеке и попечительству.
10. Специалист 1 категории общего отдела.

