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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

   МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 78 САНКТ – ПЕТЕРБУРГА

РЕШЕНИЕ
от 10 июня 2015 года                                                                                                  № 18

Об утверждении перечней должностей муниципальной службы
Аппарата Муниципального Совета Муниципального образования
муниципальный округ № 78 в соответствии со статьями 8, 12 
Федерального закона «О противодействии коррупции»

В соответствии со статьями 8, 12 Федерального закона 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ№ 925 
«О противодействии коррупции», статьей 14Федерального закона от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ  
«О муниципальной  службе Российской Федерации», Муниципальный Совет Муниципального 
образования муниципальный округ № 78

РЕШИЛ:
1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых муниципальные служащие Аппарата Муниципального Совета 
Муниципального образования муниципальный округ № 78 обязаны представлять сведения о 
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей согласно приложению № 1.

2. Утвердить перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых граждане 
в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеют право замещать на 
условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации 
работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч 
рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если 
отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной 
организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с 
согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих муниципального Аппарата Муниципального Совета Муниципального образования 
муниципальный округ № 78 и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 2.

3. Считать утратившими силу пункты 4, 5 решения Муниципального Совета Муниципального 
образования муниципальный округ № 78 от 18 октября 2010 № 27 «О комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов в Аппарате Муниципального Совета МО МО № 78 и утверждении перечней 
должностей».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Муниципального 

образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета В.Н. Штраух. 
Глава Муниципального образования, исполняющий
полномочия Председателя Муниципального Совета                                                В.Н.Штраух

Приложение № 1
          к решению Муниципального Совета

                     Муниципального образования муниципальный округ № 78                      
           от 10 июня 2015 года № 18

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при 

замещении которых муниципальные служащие Аппарата Муниципального Совета МО МО 
№ 78 обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Главный бухгалтер Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный 
округ № 78 

Приложение № 2
          к решению Муниципального Совета

Муниципального образования муниципальный округ № 78                      
           от 10 июня 2015 года № 18

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы, при замещении которых граждане в течение двух 
лет после увольнения с муниципальной службы имеют право замещать на условиях 

трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации 
работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста 

тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых 
договоров), если отдельные функции государственного, муниципального 

(административного) управления данной организацией входили в должностные 
(служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Аппарата 
Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный округ № 78 и 

урегулированию конфликта интересов

1. Главный бухгалтер Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный 
округ  № 78

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
   МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 78 САНКТ – ПЕТЕРБУРГА

РЕШЕНИЕ
от 10 июня 2015 года                                                                                                  № 19

О награждении Почетными грамотами
и Благодарственным письмом Муниципального Совета
Муниципального образования муниципальный округ № 78

В соответствии с пунктами 3.6., 5.1, 11 Положения о Почетной грамоте и Благодарственном 
письме Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный округ № 78, 
утвержденного решением Муниципального Совета  Муниципального образования  
муниципальный округ № 78 от 24 июня 2013 года № 19,      а также ходатайств: главного врача 
Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Поликлиника 
№ 37» (далее – СПб ГБУЗ «Поликлиника     № 37») Ким А.В. и Главы Местной администрации 
Муниципального образования муниципальный округ № 78 Дружининой Ю.Н.,

Муниципальный Совет  Муниципального образования  муниципальный округ № 78
РЕШИЛ:
1. Наградить Почётной грамотой Муниципального Совета Муниципального образования  

муниципальный округ № 78 в связи с празднованием Дня медицинского работника, за 
добросовестную, безупречную работу, достижение высоких результатов по сохранению и 
укреплению здоровья жителей Центрального района Санкт-Петербурга следующих медицинских 
работников:

- Большунову Татьяну Геннадьевну, медицинскую сестру врача-педиатра участкового Детского 
поликлинического отделения № 12 СПб ГБУЗ «Поликлиника № 37»;

- Михайлову Людмилу Алексеевну, старшую медицинскую сестру III терапевтического 
отделения СПб ГБУЗ «Поликлиника № 37»;

- Перескоко Станислава Анатольевича, врача-педиатра участкового Детского 
поликлинического отделения № 12 СПб ГБУЗ «Поликлиника № 37»;

- Яковлеву Татьяну Михайловну, врача-терапевта участкового СПб ГБУЗ «Поликлиника № 37».
2. Наградить Благодарственным письмом Муниципального Совета Муниципального 

образования  муниципальный округ № 78 за значительный трудовой  и творческий вклад в 
осуществление муниципальной программы по военно-патриотическому воспитанию жителей 
Муниципального образования муниципальный округ № 78 и подготовку мероприятий, 
посвященных 70-летию Победы в Великой Отечественной войне, 

Медведева Алексея Алексеевича, специалиста 1 категории отдела муниципального хозяйства 
Местной администрации Муниципального образования муниципальный округ № 78.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
4. Разместить текст настоящего решения на сайте Муниципального образования 

муниципальный округ № 78 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.mo-
mo78.ru и опубликовать в информационном бюллетене «Ваш Муниципальный».

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Муниципального 
образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета  В.Н. Штраух. 

 
Глава Муниципального образования, исполняющий
полномочия Председателя Муниципального Совета                                             В.Н. Штраух

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
   МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 78 САНКТ – ПЕТЕРБУРГА

РЕШЕНИЕ
от 30 июня 2015 года                                                                                                  № 20

О внесении изменений в  Положение о денежном
содержании лиц, замещающих муниципальные
должности и должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления 
Муниципального образования муниципальный округ № 78 
В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 86, 
статьей 25 Устава Муниципального образования муниципальный округ № 78, с учетом 
«Представления об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, 
бюджетного законодательства» заместителя прокурора Санкт-Петербурга Д.Н. Харченко                           
от 11 июня 2015 года № 80-20/9-2015,

Муниципальный Совет Муниципального образования муниципальный округ № 78
РЕШИЛ: 
1. Внести в Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности 

и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Муниципального 
образования муниципальный округ № 78, утвержденное решением Муниципального Совета 
Муниципального образования № 78 от 11 марта 2013 года № 06 с изменениями, внесенными 
решением Муниципального Совета муниципальный округ       № 78 от 17 декабря 2014 года № 25  
«О внесении изменений в Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные 
должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
Муниципального образования муниципальный округ № 78», следующие изменения:

1.1. В пункте 2.3: 
в абзаце втором исключить слова «и Главе Местной администрации»;
дополнить абзацем 5 следующего содержания: «- Главе Местной администрации - 

Муниципальным Советом». 
1.2. В абзаце шестом пункта 3.6, слова «распоряжения Главы Муниципального образования, 

исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета» заменить словами «решения 
Муниципального Совета».

1.3. В  абзаце шестом пункта 4.3 слова «распоряжения Главы Муниципального образования, 
исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета» заменить словами «решения 
Муниципального Совета».

1.4. В абзаце шестом пункта 5.2 слова «распоряжения Главы Муниципального образования, 
исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета» заменить словами «решения 
Муниципального Совета».

1.5. Пункт 6.4 изложить в следующей редакции:
«6.4. Премия Главе Местной администрации в размере 50% должностного оклада 

выплачивается ежемесячно, если не позднее 25 числа каждого месяца Муниципальным Советом 
Муниципального образования не будет изменен размер премии».

1.6. В абзаце шестом пункта 6.9 слова «распоряжения Главы Муниципального образования, 
исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета» заменить словами «решения 
Муниципального Совета».

1.7. В абзаце шестом пункта 7.2 слова «распоряжения Главы Муниципального образования, 
исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета» заменить словами «решения 
Муниципального Совета».

2. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу 

Муниципальногообразования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета 
В.Н.Штраух.

Глава Муниципального образования, исполняющий
полномочия Председателя Муниципального Совета                                            В.Н.Штраух

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
   МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 78 САНКТ – ПЕТЕРБУРГА

РЕШЕНИЕ
от 30 июня 2015 года                                                                                           № 21

Об утверждении Положения о Почетной грамоте Муниципального
Совета Муниципального образования муниципальный округ № 78 

Муниципальный Совет Муниципального образования муниципальный округ № 78
Р Е Ш И Л:
1. Утвердить Положение о Почетной грамоте Муниципального Совета Муниципального 

образования муниципальный  округ № 78 согласно приложению.
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2. Считать утратившим силу решение Муниципального Совета Муниципального образования 
муниципальный округ № 78 от 24 июня 2013 года № 19 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте 
и Благодарственном письме Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный 
округ № 78».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия.
4. Разместить текст настоящего решения на сайте Муниципального образования муниципальный 

округ № 78 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.momo78.ru и опубликовать в 
информационном бюллетене «Ваш Муниципальный».

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Муниципального образования, 
исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета В.Н.Штраух.

Глава Муниципального образования, исполняющий
полномочия Председателя Муниципального Совета                                              В.Н.Штраух

Приложение
          к решению Муниципального Совета

Муниципального образования муниципальный округ № 78                      
                 от 30 июня 2015 года № 21

ПОЛОЖЕНИЕ
о Почетной грамоте Муниципального Совета Муниципального образования

муниципальный округ № 78

1. Настоящее положение устанавливает условия и порядок награждения Почетной грамотой 
Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный округ № 78 (далее - МО МО № 78)

2. Почетной грамотой Муниципального Совета МО МО № 78 (далее – Почетная грамота) могут быть 
награждены:

2.1. Коллективы организаций, независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, 
осуществляющие свою деятельность на территории МО МО № 78;

2.2. Жители МО МО № 78, деятельность которых имеет широкое общественное признание, а также 
граждане, внесшие значительный личный вклад в развитие МО МО № 78;

2.3. Работники организаций, осуществляющих свою деятельность на территории МО МО № 78, 
органов местного самоуправления МО МО № 78, при стаже работы в указанных организациях и органах 
не менее 2 лет. 

3. Почетная грамота учреждена для награждения граждан и организаций, осуществляющих свою 
деятельность на территории МО МО № 78, заих значительный вклад в развитие МО МО № 78, высокие 
достижения и успехи, достигнутые в установленной сфере деятельности, а также в связи с наступлением 
юбилейных (знаменательных дат).

4. Юбилейными датами считаются: для граждан - 50, 60, 70, 75 лет и далее каждые 5 лет, для  
организаций – 25, 50, 75 лет и далее каждые 25 лет.

5. Награждение Почетной грамотой осуществляются на основании соответствующего ходатайства, 
подаваемого в Аппарат  Муниципального Совета МО МО № 78. 

6. Основаниями для возбуждения ходатайства о награждении Почётной грамотой являются:
- значительные трудовые производственные успехи и многолетний добросовестный труд;
- заслуги в науке, культуре, физической культуре и спорте, воспитании, просвещении, охране 

здоровья, жизни и прав граждан;
- заслуги в развитии местного самоуправления;
- многолетняя эффективная служба в органах местного самоуправления;
-  многолетняя эффективная общественная деятельность.
7. В ходатайстве указываются: фамилия, имя, отчество (при его наличии), дата рождения, сведения 

о трудовом стаже, об уже имеющихся наградах, почетных званиях и иных поощрениях (для граждан); 
наименование, место нахождения (для организаций);  заслуги, производственные, научные или иные 
достижения и указание на событие, в связи с которым лицо (коллектив) представляется к поощрению.

8. Право направить ходатайство о награждении Почетной грамотой имеют:
Глава Муниципального образования, исполняющий полномочия Председателя Муниципального 

Совета МО МО № 78;
депутаты Муниципального Совета МО МО № 78;
Местная  администрации МО МО № 78;
организации, независимо от форм собственности, осуществляющие свою деятельность на 

территории МО МО № 78;
общественные объединения;
органы территориального общественного самоуправления.
9. В случае подачи ходатайства органами территориального общественного самоуправления, 

организациями, в том числе общественными, к ходатайству также прилагается соответственно протокол 
общего собрания (конференции) коллектива или заседания коллегиального органа общественной 
организации о поддержке подаваемого ходатайства и копия свидетельства о государственной 
регистрации юридического лица.

10. Награждение Почетной грамотой осуществляется на основании решения Муниципального 
Совета МО МО № 78. 

11. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке  Главой Муниципального 
образования, исполняющим полномочия Председателя Муниципального Совета МО МО № 78, его 
заместителем или от его имени и по его поручению - уполномоченным лицом. 

Вместе с Почетной грамотой вручается копия решения Муниципального Совета МО МО № 78 о 
награждении или поощрении.  

12. В случае утраты Почетной грамоты дубликат не выдается.
13. Изготовление и хранение бланков Почетной грамоты осуществляется Местной администрацией  

МО МО № 78.
14. Почетная грамота представляет собой лист формата А4, содержащий логотип официального 

бланка Муниципального Совета МО МО № 78 и надпись «Муниципальное образование муниципальный 
округ № 78. Почетная грамота». Ниже располагается текст Почетной грамоты.

15. Почетная грамота подписывается Главой Муниципального образования, исполняющим 
полномочия Председателя Муниципального Совета МО МО № 78  и заверяется  печатью 
Муниципального Совета МО МО № 78.

16. Почетная грамота помещается в специальную папку, на лицевой стороне которой изображен 
логотип официального бланка Муниципального Совета Муниципального МО МО № 78. 

17. Оформление Почетных грамот и учет награжденных осуществляется Аппаратом Муниципального 
Совета МО МО № 78.

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
   МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 78 САНКТ – ПЕТЕРБУРГА

РЕШЕНИЕ
от 30 июня 2015 года                                                                                           № 22

Об утверждении Положения о комиссии по противодействию
коррупции в органах местного самоуправления
Муниципального образования муниципальный округ № 78

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226 «О 
Национальном плане противодействия коррупции на      2014-2015 годы»,

 Муниципальный Совет Муниципального образования муниципальный округ № 78
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции в органах местного 

самоуправления Муниципального образования муниципальный округ № 78, согласно приложению № 1 к 
настоящему решению.

2. Создать комиссию по противодействию коррупции в органах местного самоуправления 
Муниципального образования муниципальный округ № 78 в составе, согласно приложению № 2 к 
настоящему решению.

3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Муниципального образования, 

исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета В.Н. Штраух.

Глава Муниципального образования, исполняющий
полномочия Председателя Муниципального Совета                                               В.Н. Штраух

Приложение № 1
          к решению Муниципального Совета

                     Муниципального образования муниципальный округ № 78                      
                           от 30 июня 2015 года № 22

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 78
1. Общие положения 

1.1. Комиссия по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Муниципального 
образования муниципальный округ № 78 (далее – комиссия) является постоянно действующим 
совещательным органом органов местного самоуправления Муниципального образования 
муниципальный округ № 78 (далее – ОМСУ), образованным для координации деятельности субъектов 
системы противодействия коррупции по реализации антикоррупционной политики в ОМСУ и 
Санкт-Петербурге.

1.2. Комиссия образуется в целях:
предупреждения коррупционных правонарушений в ОМСУ, муниципальном  казенном учреждении 

Муниципального образования муниципальный округ № 78 «Муниципальный Центр-78» (далее – МКУ);
организации выявления и устранения в ОМСУ и МКУ причин и условий, порождающих коррупцию; 
обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства 
от угроз, связанных с коррупцией;
участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий, направленных 
на противодействие коррупции в ОМСУ и МКУ.
1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется:
Конституцией Российской Федерации;
федеральными конституционными законами;
действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга;
положением о комиссии;
решениями Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции, 

решениями Межведомственного совета по противодействию коррупции 
в исполнительных органах государственной власти Санкт-Петербурга, образованного 

постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 17 февраля 2009 года № 203;
правовыми актами ОМСУ, методическими рекомендациями и правовыми актами Комитета по 

вопросам законности, правопорядка и безопасности (далее – Комитет), иных исполнительных органах 
государственной власти Санкт-Петербурга, уполномоченных на решение задач в сфере реализации 
антикоррупционной политики.

1.4. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с МКУ, органами прокуратуры и 
правоохранительными органами (при необходимости), институтами гражданского общества, научными и 
образовательными организациями.

1.5. В состав комиссии входят руководители подразделений и иные должностные лица ОМСУ.
В состав комиссии могут быть включены представители иных государственных органов, институтов 

гражданского общества, научных и образовательных организаций.
2. Задачи комиссии

2.1. Участие в выработке и реализации государственной политики в области противодействия 
коррупции в ОМСУ и МКУ.

2.2. Устранение (минимизация) коррупционных проявлений в деятельности ОМСУ и МКУ.
2.3. Координация в рамках своей компетенции деятельности подразделений 
и должностных лиц ОМСУ, иных субъектов системы противодействия коррупции 
по реализации антикоррупционной политики в ОМСУ и Санкт-Петербурге.
2.4. Подготовка предложений и рекомендаций по разработке правовых актов 
и планирующих документов в сфере противодействия коррупции, предварительное 
(до внесения на рассмотрение руководителя ОМСУ) рассмотрение проектов указанных правовых 

актов и документов (при необходимости).
2.5. Контроль за реализацией мероприятий, предусмотренных планами противодействия коррупции 

в Санкт-Петербурге, программами противодействия коррупции в ОМСУ, планами работы ОМСУ по 
противодействию коррупции в МКУ.

2.6. Решение иных задач, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 
Санкт-Петербурга о противодействии коррупции.

3. Направления деятельности комиссии
3.1. Осуществление координации деятельности по реализации антикоррупционной политики в 

ОМСУ и МКУ.
3.2. Анализ коррупционных рисков, выявление причин и условий, способствующих совершению 

коррупционных правонарушений в ОМСУ и МКУ и подготовка предложений по их устранению.
3.3. Организация и анализ эффективности работы по противодействию коррупции при прохождении 

муниципальной службы в ОМСУ (с учетом компетенции комиссий по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов).
3.4. Организация антикоррупционного мониторинга в ОМСУ и рассмотрение его результатов.
3.5. Организация взаимодействия с гражданами и институтами гражданского общества по вопросам 

реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге, рассмотрение обращений граждан и 
организаций о возможных коррупционных правонарушениях в ОМСУ и МКУ.

3.6. Рассмотрение в рамках своей компетенции поступивших в ОМСУ уведомлений о результатах 
выездных проверок деятельности ОМСУ по выполнению программ противодействия коррупции и 
выявленных нарушениях (недостатках), выработка мер по устранению нарушений (недостатков) и учету 
рекомендаций, данных в ходе выездных проверок.

3.7. Рассмотрение в рамках своей компетенции поступивших в ОМСУ актов прокурорского 
реагирования и принятие мер по устранению выявленных нарушений в сфере противодействия 
коррупции.

3.8. Разработка и организация осуществления комплекса дополнительных мер по реализации 
антикоррупционной политики с внесением изменений в программы противодействия коррупции в ОМСУ 
и планы работы ОМСУ по противодействию коррупции в МКУ при выявлении органами прокуратуры, 
правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений в ОМСУ и МКУ.

3.9. Рассмотрение поступивших в ОМСУ заключений по результатам независимой 
антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов 
ОМСУ, а также заключений по результатам независимой экспертизы проектов административных 
регламентов.

3.10. Реализация в ОМСУ антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд.

3.11. Реализация антикоррупционной политики в сфере учета и использования муниципального 
имущества Санкт-Петербурга и при использовании ОМСУ средств местного бюджета.

3.12. Организация антикоррупционного образования муниципальных служащих 
и работников ОМСУ, руководителей и работников МКУ. 
3.13. Антикоррупционная пропаганда, повышение информированности населения и укрепление 

доверия граждан к деятельности ОМСУ в сфере реализации антикоррупционной политики.
3.14. Рассмотрение отчетов о выполнении программ противодействия коррупции в ОМСУ и планов 

работы ОМСУ по противодействию коррупции в МКУ.
4. Полномочия комиссии

4.1. Принимать в пределах своей компетенции решения, необходимые для организации и 
координации деятельности подразделений и должностных лиц ОМСУ, иных субъектов системы 
противодействия коррупции по реализации антикоррупционной политики в ОМСУ и Санкт-Петербурге.

4.2. Приглашать для участия в заседаниях комиссии должностных лиц ОМСУ, руководителей и 
работников МКУ, а также (по согласованию) представителей органов прокуратуры, других 
государственных органов, институтов гражданского общества, научных, образовательных и иных 
организаций.

4.3. Заслушивать доклады и отчеты членов комиссии, отчеты должностных лиц ОМСУ, 
руководителей и работников МКУ, информацию (доклады) представителей других государственных 
органов, институтов гражданского общества, научных и образовательных организаций.

4.4. Запрашивать и получать в порядке, установленном ОМСУ, у подразделений и должностных 
лиц ОМСУ и МКУ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, других 
государственных органов, органов местного самоуправления внутригородских муниципальных 
образований Санкт-Петербурга, организаций информацию, документы и материалы, необходимые для 
работы комиссии, в том числе о выполнении решений комиссии.

4.5. Рассматривать в пределах своей компетенции в целях выработки соответствующих решений и 
рекомендаций поступившие в ОМСУ:

обращения граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях в ОМСУ и МКУ;
уведомления о результатах выездных проверок деятельности ОМСУ по выполнению программ 

противодействия коррупции и выявленных нарушениях (недостатках);
акты прокурорского реагирования о выявленных нарушениях в сфере противодействия коррупции.
4.6. Направлять информационные и рекомендательные материалы по вопросам, отнесенным к 

компетенции комиссии, в подразделения и должностным лицам ОМСУ, руководителю МКУ.
5. Организация работы комиссии

5.1. Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.
Повестку дня, дату и время проведения заседания комиссии определяет председатель комиссии с 

учетом предложений заместителя (заместителей) председателя, членов и ответственного секретаря 
комиссии.

Комиссия при необходимости может проводить выездные заседания.
5.2. Работой комиссии руководит председатель комиссии, а в период его отсутствия – его 

заместитель (один из заместителей председателя комиссии по указанию председателя комиссии).
Председатель комиссии назначает и ведет заседания комиссии, распределяет обязанности между 

членами комиссии, подписывает принятые комиссией решения.
5.3. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется 

ответственным секретарем комиссии.
Ответственный секретарь комиссии проводит предварительную подготовку материалов к 

рассмотрению на заседании комиссии, приглашает членов комиссии и иных лиц на заседание 
комиссии, готовит проекты решений комиссии, ведет протокол заседания комиссии, направляет копии 
протокола лицам, принимавшим участие в заседании комиссии.

5.4. Подготовка материалов к заседанию комиссии осуществляется подразделениями и 
должностными лицами ОМСУ и МКУ, к компетенции которых относятся вопросы повестки дня.

Материалы должны быть представлены председателю и ответственному секретарю комиссии не 
позднее чем за два рабочих дня до дня проведения заседания комиссии. В случае непредставления 
материалов в установленный срок по решению председателя комиссии вопрос может быть исключен 
из повестки дня и рассмотрен на другом заседании комиссии.
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Материалы, подлежащие рассмотрению комиссией, предварительно изучаются председателем 
комиссии, заместителем (заместителями) председателя комиссии, ответственным секретарем 
комиссии и при необходимости членами комиссии по поручению председателя комиссии.

5.5. Члены комиссии осуществляют работу в комиссии на общественных началах. Члены 
комиссии не вправе делегировать свои полномочия иным лицам.

Члены комиссии обязаны:
присутствовать на заседании комиссии, участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов и 

выработке решений;
при невозможности присутствия на заседании комиссии заблаговременно (не позднее чем за 

один рабочий день до дня проведения заседания комиссии) известить об этом ответственного 
секретаря комиссии, по согласованию с председателем комиссии и с последующим уведомлением 
ответственного секретаря комиссии направить на заседание комиссии лицо, исполняющее его 
обязанности;

в случае необходимости направить ответственному секретарю комиссии свое мнение по 
вопросам повестки дня в письменном виде.

Лицо, исполняющее обязанности должностного лица, являющегося членом комиссии, принимает 
участие в заседании комиссии с правом совещательного голоса.

В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса принимают участие руководители 
рабочих групп, созданных комиссий.

Лица, участвующие в заседаниях комиссии, обязаны не разглашать сведения, составляющие 
охраняемую законом тайну, конфиденциальную информацию, а также информацию, позволяющую 
установить персональные данные лиц, направивших обращения о коррупции.

5.6. Заседание комиссии ведет председатель комиссии или по его поручению заместитель (один 
из заместителей) председателя комиссии.

Решение комиссии считается правомочным, если на ее заседании присутствует не менее 
половины членов комиссии. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на 
заседании членов комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос 
председательствующего на заседании комиссии.

Заседание комиссии оформляется протоколом с указанием даты и места заседания, сведений о 
явке членов комиссии и лиц, приглашенных на заседание комиссии, содержания рассматриваемых 
вопросов, а также сведений о принятых решениях.

Протокол подписывается ответственным секретарем комиссии и утверждается 
председательствующим на заседании комиссии.

В случае отсутствия на заседании руководителя ОМСУ (либо если он не является председателем 
комиссии) о принятых решениях заместитель (один из заместителей) председателя или 
ответственный секретарь комиссии докладывают руководителю ОМСУ в возможно короткий срок.

Протоколы заседаний комиссии в трехдневный срок после утверждения размещаются на 
официальном сайте ОМСУ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5.7. Решения комиссии, зафиксированные в протоколе, носят обязательный характер для 
подразделений и должностных лиц ОМСУ, руководителей МКУ.

Для реализации решений комиссии также могут издаваться правовые акты ОМСУ, даваться 
поручения руководителем (заместителями руководителя) ОМСУ. 

        Приложение № 2
          к решению Муниципального Совета

                     Муниципального образования муниципальный округ № 78                      
                           от 30 июня 2015 года № 22

СОСТАВ 
КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 78

Председатель комиссии:                        
Штраух Валентина Николаевна             
                                                                    
Заместитель председателя: 
Дружинина Юлия Николаевна                
 
Члены комиссии:                                     
Голота Лариса
Владимировна                  
                                                                       
Елисеева Ольга Анатольевна                
                                                                        
Пасошникова Екатерина                         
Александровна                                             
                          
Стрижанкова Нина Егоровна                  
                                                                 
Ответственный 
секретарь комиссии:                                
Белоусова Татьяна Валерьевна              

                                                      

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 78 САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
от 12.05.2015 г.                                                                                                        № 46-А

О внесении изменений в постановление Местной
администрации муниципального образования 
муниципальный округ № 78 от 07.05.2014 № 61-А 
«Об определении границ прилегающих к некоторым 
организациям и объектам территорий, на которых 
не допускается розничная продажа алкогольной продукции 
на территории Муниципального образования муниципальный округ № 78»
В соответствии с пунктами 2, 4 статьи 16 Федерального закона от 22 ноября 1995 года № 171-ФЗ 

«О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и 
спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 27.12.2012 № 1425 «Об определении 
органами государственной власти субъектов Российской Федерации мест массового скопления 
граждан и мест нахождения источников повышенной опасности, в которых не допускается розничная 
продажа алкогольной продукции, а также определении органами местного самоуправления границ 
прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на которых не допускается 
розничная     продажа     алкогольной     продукции»,     Уставом     Муниципального     образования 
Муниципальный округ № 78, с учетом «Протеста на Постановление Местной администрации 
Муниципального образования муниципальный округ № 78 № 61-А от 07.05.2014 «Об определении 
границ  прилегающих  территорий,  на  которых  не  допускается  розничная  продажа  алкогольной
продукции на территории Муниципального образования Муниципальный округ № 78» заместителя 
прокурора Центрального района Санкт-Петербурга А.Н. Каменского от 05.04.2015 № 127-2015 Местная 
администрация Муниципального образования муниципальный округ № 78 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Местной администрации Муниципального образования муниципальный 

округ № 78 № 61-А от 07 мая 2014 года «Об определении границ прилегающих территорий, на которых 
не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории Муниципального 
образования Муниципальный округ № 78» следующие изменения:

1.1. Пункт 5 исключить.
1.2. Приложение № 1 исключить.
2.  Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагается на Главу Местной 

администрации Ю.Н. Дружинину.
Глава Местной администрации                                                                Ю.Н. Дружинина

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 78 САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 17.06.2015 г.                                                                                                            № 51-А

Об утверждении Порядка оплаты труда лиц, осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности Местной администрации
Муниципального образования муниципальный округ № 78

 В соответствии со статьями 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 
Федерального Закона Санкт-Петербурга от 06.10.2003 г. №  131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 37 Устава Муниципального образования 
муниципальный округ № 78 Местная администрация Муниципального образования муниципальный 
округ № 78

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить «Порядок оплаты труда лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности 

Местной администрации Муниципального образования муниципальный округ № 78» согласно 
Приложению к настоящему постановлению. 

2. Считать утратившими силу:
2.1. Постановление Местной администрации Муниципального образования муниципальный округ № 

78 от 24 декабря 2013 года № 179-А «Об утверждении Порядка оплаты труда лиц, осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности Местной администрации МО МО № 78», за исключением пункта 
2;

2.2. Постановление Местной администрации Муниципального образования муниципальный округ № 
78 от 07 ноября 2014 года № 134-А «О внесении изменений в Порядок оплаты труда лиц, 
осуществляющих техническое обеспечение деятельности Местной администрации Муниципального 
образования муниципальный округ № 78»;

2.3. Постановление Местной администрации Муниципального образования муниципальный округ № 
78 от 15 декабря 2014 года  № 147-А «О внесении изменений в Порядок оплаты труда лиц, 
осуществляющих техническое обеспечение деятельности Местной администрации Муниципального 
образования муниципальный округ № 78», за исключением пункта 2.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования 
(обнародования).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Главу Местной 
администрации Дружинину Ю.Н.

Глава Местной администрации                                                                       Ю.Н. Дружинина
  

 Приложение №  1 
к Постановлению Местной администрации

Муниципального образования
муниципальный округ  № 78
от  17.06.2015 года  № 51-А 

«Об утверждении Порядка оплаты труда лиц, 
осуществляющих техническое обеспечение деятельности

Местной администрации Муниципального образования
муниципальный округ № 78»

ПОРЯДОК
оплаты труда лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности

Местной администрации Муниципального образования
муниципальный округ № 78 

1. Общие положения
 1.1. Настоящий Порядок предусматривает единую систему оплаты труда лиц, осуществляющих 

техническое обеспечение деятельности Местной администрации Муниципального образования 
муниципальный округ № 78 (далее – Местная администрация).

1.2. Оплата труда лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Местной 
администрации (далее – работники) состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера.

1.3. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период норму 
времени (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

1.4. В целях обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников 
производится  индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 

1.4.1. Для индексации заработной платы работников используются официально опубликованные 
данные Государственного комитета Российской Федерации по статистике об индексе роста 
потребительских цен.

1.4.2. Индексация заработной платы производится ежегодно. 
1.4.3. Размер коэффициента индексации определяется распоряжением Главы Местной 

администрации и не может быть ниже индекса роста потребительских цен.          Распоряжение издается 
не позднее 15-го числа декабря истекшего года».

1.6. Размеры окладов работников устанавливаются в соответствии с Приложением  к настоящему 
Порядку.

1.7. Для работников, занимающих должность «вахтер», в Местной  администрации применяется 
суммированный учет рабочего времени и часовая тарифная ставка, рассчитываемая путем деления 
оклада на норму часов соответствует.

2. Выплаты компенсационного характера
2.1. В Местной администрации установлены следующие компенсационные выплаты: 
2.1.1. доплата за ненормированный рабочий день в размере до 30 % оклада;
2.1.2. доплата за совмещение профессий в размере до 50 % оклада;
2.1.3. доплата за работу в ночное время в размере до 50 % оклада;
2.1.4. доплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день в двойном размере;
2.1.5. доплата за сверхурочные часы в полуторном размере за первые два часа и в двойном размере 

за последующие часы. 
2.2. Компенсационные выплаты не образуют новый оклад и устанавливаются в пределах 

выделенного фонда оплаты труда.
2.3. Компенсационные выплаты выплачиваются работникам распоряжением Местной 

администрации.
3. Выплаты стимулирующего характера

3.1. В целях поощрения работников предусматриваются следующие выплаты стимулирующего 
характера:

3.1.1. Ежемесячная премия по результатам труда в размере до 50 % месячного оклада;
3.1.2. Единовременная премия за своевременное и качественное выполнение работником особо 

важного либо сложного задания.
 Единовременная премия выплачивается за счет экономии средств, предусмотренных в местном 

бюджете на оплату труда работников по итогам работы за квартал, год, к праздничным дням.
3.2. Размер премии устанавливаются на основании распоряжения Местной администрации.
3.3. Стимулирующие выплаты не образуют новый оклад и устанавливаются в пределах выделенного 

фонда оплаты труда.ющего месяца.

Приложение к Порядку
оплаты труда лиц, осуществляющих

техническое обеспечение деятельности
Местной администрации Муниципального 
образования муниципальный округ № 78

Размеры окладов лиц, 
осуществляющих техническое обеспечение деятельности Местной администрации 

Муниципального образования муниципальный округ № 78

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 78 САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
от 18.06.2015 г.                                                                                                        № 52-А

Об утверждении Положения о Благодарности Местной администрации
Муниципального образования муниципальный округ № 78

В целях поощрения граждан и организаций за заслуги в различных сферах деятельности на 
территории Муниципального образования муниципальный округ № 78 Местная администрация 
Муниципального образования муниципальный округ № 78 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Положение о Благодарности Местной администрации Муниципального образования 

муниципальный округ № 78 согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ваш муниципальный» и 

разместить на официальном сайте Муниципального образования муниципальный округ № 78.
3.  Постановление вступает в силу со дня его подписания.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагается на Главу Местной 

администрации Ю.Н. Дружинину.
Глава Местной администрации                                                                    Ю.Н. Дружинина

№ 
п/п 

Наименование должности Размер оклада (руб.) 

1. Начальник ГО И ЧС 18 400 
2. Курьер 11 100 
3. Уборщик служебных помещений 6 334 
4. Вахтер 7 400 

 

- Глава Муниципального образования, исполняющий полномочия 
Председателя Муниципального Совета

- Глава Местной администрации

- Руководитель отдела муниципального хозяйства 
Местной администрации

- Ведущий специалист общего отдела Местной администрации
                                                                        

- Главный специалист отдела муниципального
хозяйства Местной администрации               

- Заместитель Председателя Совета ветеранов МО № 78

- Ведущий специалист Аппарата  Муниципального Совета  
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6. 11400000000000000 ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ 0,0
6.1. 11404000000000420 Доходы от продажи нематериальных активов 0,0

6.1.1 978 11404030030000420 Доходы от продажи нематериальных активов, находящихся в собственности внутригородских 
муниципальных образований городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга 0,0

7. 11600000000000000 ШТРАФЫ,САНКЦИИ,ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 1579,4

7.1. 182, 188 11606000010000140
Денежные взыскания(штрафы) за нарушение законодательства о применении 
контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных  расчетов и (или) 
расчетов с использованием платежных карт

900,0

7.1.1 182 11606000010000140
Денежные взыскания(штрафы) за нарушение законодательства о применении контрольно-
кассовой техники при осуществлении наличных денежных  расчетов и (или) расчетов с 
использованием платежных карт

900,0

7.1.2 188 11606000010000140
Денежные взыскания(штрафы) за нарушение законодательства о применении контрольно-
кассовой техники при осуществлении наличных денежных  расчетов и (или) расчетов с 
использованием платежных карт

0,0

7.2. 11618000000000140 Денежные взыскания(штрафы) за нарушение бюджетного законодательства Российской 
Федерации 0,0

7.2.1. 182 11618030030000140
Денежные взыскания(штрафы) за нарушение бюджетного законодательства (в части бюджетов 
внутригородских муниципальных образований городов федерального значения Москвы и 
Санкт-Петербурга)

0,0

7.3. 11621000000000140 Денежные взыскания(штрафы) и иные суммы,взыскиваемые с лиц, виновных  в 
совершении преступлений, и в возмещение ущерба имуществу 0,0

7.3.1.
188, 
322, 
15, 
416

11621030030000140
Денежные взыскания(штрафы) и иные суммы,взыскиваемые с лиц, виновных  в совершении 
преступлений, и в возмещение ущерба имуществу, зачисляемые в бюджеты внутригородских 
муниципальных образований городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга

0,0

7.4. 11633000000000140 Денежные взыскания(штрафы) за нарушения законодательства Российской Федерации о 
размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 0,0

7.4.2. 182 11633030030000140
Денежные взыскания(штрафы) за нарушения законодательства Российской Федерации 
о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд 
внутригородских муниципальных образований городов федерального значения Москвы и 
Санкт-Петербурга

0,0

7.5. 11690000000000140 Прочие поступления от денежных взысканий(штрафов) и иных сумм в возмещение 
ущерба 679,4

7.5.1. 11690030030000140
Прочие поступления от денежных взысканий(штрафов) и иных сумм в возмещение 
ущерба, зачисляемые в  бюджеты внутригородских муниципальных образований 
городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга

679,4

7.5.1.1.

806, 
807, 
808, 
839, 
863

11690030030100140
Штрафы за административные правонарушения в области благоустройства, 
предусмотренные  главой 4 Закона  Санкт-Петербурга «Об административных 
правонарушениях  в Санкт-Петербурге»

630,0

7.5.1.1.1 806 11690030030100140
Штрафы за административные правонарушения в области благоустройства, предусмотренные  
главой 4 Закона  Санкт-Петербурга «Об административных правонарушениях  в Санкт-
Петербурге»

500,0

7.5.1.1.2 807 11690030030100140
Штрафы за административные правонарушения в области благоустройства, предусмотренные  
главой 4 Закона  Санкт-Петербурга «Об административных правонарушениях  в Санкт-
Петербурге»

30,0

7.5.1.1.3 863 11690030030100140
Штрафы за административные правонарушения в области благоустройства, предусмотренные  
главой 4 Закона  Санкт-Петербурга «Об административных правонарушениях  в Санкт-
Петербурге»

100,0

7.5.1.1.4 808,839 11690030030100140
Штрафы за административные правонарушения в области благоустройства, предусмотренные  
главой 4 Закона  Санкт-Петербурга «Об административных правонарушениях  в Санкт-
Петербурге»

0,0

7.5.1.2 863 11690030030200140
Штрафы за административные правонарушения в области предпринимательской 
деятельности, предусмотренные статьей 44 Закона Санкт-Петербурга «Об 
административных правонарушениях в Санкт-Петербурге»

49,4

7.5.1.2.1 863 11690030030200140
Штрафы за административные правонарушения в области предпринимательской 
деятельности, предусмотренные статьей 44 Закона Санкт-Петербурга «Об административных 
правонарушениях в Санкт-Петербурге»

49,4

8. 11700000000000000 ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 0,0
8.1. 11701000000000180 Невыясненные поступления 0,0

8.1.1 978 11701030030000180 Невыясненные поступления,зачисляемые  в бюджеты внутригородских муниципальных 
образований городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга 0,0

8.2. 11705000000000180 Прочие неналоговые доходы 0,0

8.2.1 978 11705030030000180 Прочие неналоговые доходы бюджетов внутригородских муниципальных образований городов 
федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга 0,0

II. 20000000000000000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 3105,6

1. 20200000000000000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 3105,6

1.1. 20201999000000151 Прочие дотации 0,0

1.1.1. 978 20201999030000151 Прочие дотации  бюджетам внутригородских муниципальных образований городов 
федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга 0,0

1.2. 20202000000000151 Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
(межбюджетные субсидии) 0,0

1.2.1. 978 20202999030000151 Прочие субсидии бюджетам внутригородских муниципальных образований городов 
федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга 0,0

1.3. 20203000000000151 Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации  и муниципальных образований 3105,6

1.3.1. 20203024030000151
Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований  городов федерального 
значения Москвы и Санкт-Петербурга на выполнение передаваемых полномочий субъектов 
Российской Федерации

1193,2

1.3.1.1. 978 20203024030100151
Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований  Санкт-Петербурга на 
выполнение отдельных государственных полномочий Санкт-Петербурга по организации и 
осуществлению деятельности по опеке и попечительству 

1153,0

1.3.1.2. 978 20203024030200151
Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга на 
выполнение отдельного государственного полномочия Санкт-Петербурга по определению 
должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных 
правонарушениях, и составлению протоколов об административных правонарушениях

40,2

1.3.2. 20203027030000151
Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований  городов федерального 
значения Москвы и Санкт-Петербурга на содержание ребенка в семье опекуна и приемной 
семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю

1912,4

1.3.2.1. 978 20203027030100151 Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований   Санкт-Петербурга на 
содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье 1370,4

1.3.2.2. 978 20203027030200151 Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга на 
вознаграждение, причитающееся приемному родителю 542,0

2. 20700000000000180 ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 0,0

2.1. 978 20703000030000180 Прочие безвозмездные поступления в бюджеты внутригородских муниципальных образований 
городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга 0,0

3. 978 20803000030000180

Перечисления  из бюджетов внутригородских муниципальных образований городов 
федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга (в бюджеты внутригородских 
муниципальных образованийц городов федерального значения Москвы и Санкт-
Петербурга)для осуществления  возврата(зачета) излишне уплаченных или излишне 
взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за 
несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне 
взысканные суммы

0,0

ВСЕГО  ДОХОДОВ 39255,0

ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА РАСХОДОВ МЕСТНОГО  БЮДЖЕТА  НА  2012 ГОД  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  ОКРУГ №78

№ П/П НАИМЕНОВАНИЕ   СТАТЕЙ КОД 
ГРБС

КОД 
РАЗДЕЛА, 

ПОДРАЗДЕЛА

КОД 
ЦЕЛЕВОЙ 

СТАТЬИ

КОД ВИДА 

ДОВ
СУММА

2012          

Местная администрация МО МО № 78 - главный распорядитель 
средств местного бюджета 978 48770,0

1. ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 0100 16715,1
СОВЕТ 4799,5

1.1. Функционирование высшего должностного лица Муниципального 
образования 978 0102 986,8

1.1.1. Расходы на содержание  представительного органа местного 
самоуправления 978 0102 0020100 986,8

1.1.1.1 Расходы на содержание Главы Муниципального образования 978 0102 0020101 986,8
1.1.1.1.1 Выполнение функций органами местного самоуправления 978 0102 0020101 500 986,8

1.2. Функционирование Муниципального Совета 978 0103 3812,7

1.2.1. Расходы на содержание представительного органа местного 
самоуправления 978 0103 0020300 971,7

1.2.1.1. Расходы на содержание  депутатов Муниципального Совета, 
осуществляющих свою деятельность на постоянной основе 978 0103 0020302 845,4

1.2.1.1.1 Выполнение функций органами местного самоуправления 978 0103 0020302 500 845,4

1.2.1.2. Расходы на содержание депутатов Муниципального Совета, 
работающих на непостоянной основе 978 0103 0020303 126,3

1.2.1.2.1 Выполнение функций органами местного самоуправления 978 0103 0020303 500 126,3

1.2.2. Расходы на содержание и обеспечение деятельности аппарата 
представительного органа местного самоуправления 978 0103 0020400 2841,0

1.2.2.1 Расходы на содержание муниципальных служащих 
Муниципального Совета 978 0103 0020404 1920,6

1.2.2.1.1. Выполнение функций органами местного самоуправления 978 0103 0020404 500 1920,6

1.2.2.2 Расходы на обеспечение деятельности представительного органа 
местного самоуправления 978 0103 0020405 920,4

1.2.2.2.1. Выполнение функций органами местного самоуправления 978 0103 0020405 500 920,4
АДМИНИСТРАЦИЯ 11606,6

1.3. Функционирование   Местной администрации 978 0104 11606,6
1.3.1. Расходы на содержание Главы Местной администрации 978 0104 0020506 919,4

1.3.1.1. Выполнение функций органами местного самоуправления 978 0104 0020506 500 919,4

1.3.2. Расходы на содержание содержание и обеспечение деятельности 
Местной администрации по решению вопросов местного значения 978 0104 0020600 10687,2

1.3.2.1. Расходы на содержание муниципальных служащих Местной 
администрации 978 0104 0020607 5679,1

1.3.2.1.1 Выполнение функций органами местного самоуправления 978 0104 0020607 500 5679,1

1.3.2.3. Расходы на обеспечение деятельности исполнительных органов 
местного самоуправления 978 0104 0020608 4967,9

1.3.2.3.1. Выполнение функций органами местного самоуправления 978 0104 0020608 500 4967,9

1.3.2.4. Расходы на выполнение государственного  полномочия по 
составлению протоколов об административных правонару-шениях 978 0104 0020626 40,2

1.3.2.4.1. Выполнение отдельных государственных полномочий за счет субвенций 
из фонда компенсаций Санкт-Петербурга 978 0104 0020626 598 40,2

1.5. ДРУГИЕ ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 978 0113 309,0

1.5.1. Организация охраны общественного порядка  на территории 
Муниципального образования 978 0113 0920310 150,0

1.5.1.1. Выполнение функций органами местного самоуправления 978 0113 0920310 500 150,0

1.5.2.
Расходы на содержание и обеспечение деятельности общественной 
организации «Совет муниципальных образований Санкт-
Петербурга»

978 0113 0920327 60,0

1.5.2.1. Выполнение функций органами местного самоуправления 978 0113 0920327 500 60,0
1.5.3. Организация общественных работ 978 0113 0920332 99,0

1.5.3.1. Выполнение функций органами местного самоуправления 978 0113 0920332 500 99,0

2. НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 978 0300 263,1

2.1.
ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ И ТЕРРИТОРИИ ОТ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ 
ПРИРОДНОГО И ТЕХНОГЕННОГО ХАРАКТЕРА, ГРАЖДАНСКАЯ 
ОБОРОНА

978 0309 263,1

2.1.1. Проведение подготовки и обучения неработающего населения 
способам защиты и действиям в условиях ЧС 978 0309 7950131 250,1

2.1.1.1. Выполнение функций органами местного самоуправления 978 0309 7950131 500 97,1
2.1.1.1. Выполнение функций бюджетными учреждениями 978 0309 7950131 001 153,0

2.1.2. 
Профилактика  терроризма и экстремизма, ликвидация 
последствий  проявления терроризма и экстремизма на территории 
муниципального образования

978 0309 7950132 13,0

2.1.2.1 Выполнение функций бюджетными учреждениями 978 0309 7950132 001 13,0

3. ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ   ХОЗЯЙСТВО 0500 14617,3
3.1. БЛАГОУСТРОЙСТВО 978 0503 14617,3

3.1.1 Благоустройство и озеленение придомовых и внутридворовых 
территорий 978 0503 3510112 14617,3

3.1.1.1. Выполнение функций органами местного самоуправления 978 0503 6000112 500 14617,3
4. ОБРАЗОВАНИЕ 0700 9738,2

4.1. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА И ОЗДОРОВЛЕНИЕ ДЕТЕЙ 978 0707 9738,2

4.1.1. Расходы на обеспечение деятельности муниципального казенного 
учреждения «Муниципальный Центр - 78» 978 0707 4319900 9009,0

4.1.1 Выполнение функций бюджетными учреждениями 978 0707 4319900 001 9009,0
4.1.2. Военно-патриотическое воспитание молодежи 978 0707 4310115 575,5
4.1.2.1 Выполнение функций органами местного самоуправления 978 0707 4310115 500 489,0
4.1.2.1 Выполнение функций бюджетными учреждениями 978 0707 4310115 001 86,5
4.1.3. Организация и проведение досуговых мероприятий с молодежью 978 0707 4310116 153,7
4.1.3.1 Выполнение функций органами местного самоуправления 978 0707 4310116 500 100,0
4.1.3.1 Выполнение функций органами местного самоуправления 978 0707 4310116 001 53,7

5. КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ 0800 3264,7
5.1. Культура 978 0801 3264,7

5.1.1. Проведение праздничных и культурно-массовых мероприятий 978 0801 4500017 2871,4
5.1.1.1 Выполнение функций бюджетными учреждениями 978 0801 4500017 001 90,0
5.1.1.2 Выполнение функций органами местного самоуправления 978 0801 4500017 500 2781,4

5.1.2. Организация и проведение мероприятий по сохранению и 
развитию местных традиций и обрядов 978 0801 4500034 393,3

5.1.2.1 Выполнение функций бюджетными учреждениями 978 0801 4500034 001 95,5
5.1.2.2 Выполнение функций органами местного самоуправления 978 0801 4500034 500 297,8

6. СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 1000 3421,6
6.1. СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ НАСЕЛЕНИЯ 978 1003 356,2

6.1.1. Расходы на предоставление доплат к пенсии лицам, замещавшим 
муниципальные должности и должности муниципальной службы 978 1003 5050133 356,2

6.1.1.1. Социальные выплаты 978 1003 5050133 005 356,2
6.2. ОХРАНА СЕМЬИ И ДЕТСТВА 978 1004 3065,4

6.2.1. Расходы на содержание и обеспечение деятельности органа опеки 
и попечительства 978 1004 0020624 1153,0

6.2.1.1 Выполнение отдельных государственных полномочий за счет субвенций 
из фонда компенсаций Санкт-Петербурга 978 1004 0020624 598 1153,0

6.2.2. Выплата пособий опекаемым 978 1004 5201325 1370,4

6.2.2.1 Выполнение отдельных государственных полномочий за счет субвенций 
из фонда компенсаций Санкт-Петербурга 978 1004 5201325 598 1370,4

6.2.3. Оплата труда приемного родителя 978 1004 5201330 542,0

6.2.3.1. Выполнение отдельных государственных полномочий за счет субвенций 
из фонда компенсаций Санкт-Петербурга 978 1004 5201330 598 542,0

7. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И СПОРТ 1100 200,0
7.1.  ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 978 1101 200,0

7.1.1. Расходы на проведение спортивных мероприятий 978 1101 5120119 200,0
7.1.1.1 Выполнение функций органами местного самоуправления 978 1101 5120119 500 34,0
7.1.1.2 Выполнение функций органами местного самоуправления 978 1101 5120119 001 166,0

8. СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 978 1200 550,0
8.1. Периодическая печать и издательства 978 1202 550,0
8.1.1 Обеспечение деятельности средств массовой информации 978 1202 4570018 550,0

8.1.1.1 Выполнение функций органами местного самоуправления 978 1202 4570018 500 550,0
ВСЕГО РАСХОДОВ 48770,0

 Источники финансирования   дефицита местного бюджета на 2012 год 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ   МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ  №78

(тыс.руб.)
КОД НАИМЕНОВАНИЕ СУММА

978 01 05 00 00 00 0000 000 Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета 9515,0
978 01 05 02 00 00 0000 600 Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 9515,0

978 01 05 02 01 03 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных  средств бюджетов 
внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга 9515,0
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 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 
декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, 
налагаются взыскания, указанные в пункте 2  настоящего Порядка. 

7. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой 
доверия в случаях совершения установленных статьями 14_1 и 15 Федерального закона от 02 марта 
2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» следующих правонарушений: 

а) непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов; 

б) непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому 
стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов; 

в) непредставление либо представление муниципальным служащим заведомо недостоверных или 
неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений 
обязательно либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений.

8. Дисциплинарные взыскания применяются Главой Муниципального образования на основании:
1) доклада о результатах проверки, проведенной  специалистом общего отдела, ответственным за 

ведение кадровой работы;
2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки 
направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.
9. Проверка проводится в соответствии с законом Санкт-Петербурга от 12 июля 2012 года № 

371-68 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге, и 
муниципальными служащими в Санкт-Петербурге, и соблюдения муниципальными служащими в 
Санкт-Петербурге требований к служебному поведению».

По окончании проверки специалистом общего отдела, ответственным за ведение кадровой работы 
не позднее трех рабочих дней со дня истечения срока проведения проверки, готовит доклад, в котором 
указываются факты и обстоятельства, установленные по результатам проверки.

10. В случае если в докладе о результатах проверки определено, что выявленные в ходе проверки 
факты и обстоятельства не подтверждают несоблюдение муниципальным служащим ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, неисполнение 
им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02 
марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными 
законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов), доклад направляется Главе Местной администрации для 
ознакомления.

11. В случае если в результате проверки определено, что выявленные в ходе проверки факты и 
обстоятельства свидетельствуют о несоблюдении муниципальным служащим требований к 
служебному поведению и (или) требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов, доклад о результатах проверки должен содержать одно из следующих предложений:

1) о применении к муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности с указанием 
конкретного вида взыскания, предусмотренного статьями 14.1, 15 или 27 Федерального закона от 
02.03.2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

2) о направлении доклада о результатах проверки в Комиссию по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих Местной администрации Муниципального 
образования муниципальный округ № 78 и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

12. Комиссия рассматривает доклад о результатах проверки и готовит рекомендации в 
соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих Муниципального образования муниципальный округ № 78 и 
урегулированию конфликта интересов, утвержденным решением Муниципального Совета 
Муниципального образования Муниципальный округ № 78 от 24 сентября 2012 года № 28.

13. Глава Местной администрации в течение трех рабочих дней со дня поступления доклада о 
результатах проверки либо рекомендаций Комиссии принимает решение о применении взыскания, 
предусмотренного статьей 14.1, 15 или 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», с указанием конкретного вида взыскания. 

14. До применения дисциплинарного взыскания Глава Местной администрации должен 
затребовать от муниципального служащего письменное объяснение.

В случае, когда по истечении двух рабочих дней с момента, когда муниципальному служащему 
предложено представить письменное объяснение, указанное объяснение муниципальным служащим 
не предоставлено, составляется соответствующий акт.

Непредставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания.

15. При применении дисциплинарных взысканий, предусмотренных подпунктами 1, 2 пункта 2 
настоящего Порядка учитываются характер совершенного муниципальным служащим 
дисциплинарного проступка, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение 
муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения им своих должностных 
обязанностей.

16. Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения 
дисциплинарного проступка или поступления информации о совершении муниципальным служащим 
коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального 
служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным 
причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов.

17. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения должностного 
проступка или поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.

18. Взыскание по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 
аудиторской проверки не может быть применено позднее двух лет со дня совершения должностного 
проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

19. За каждый дисциплинарный проступок муниципального служащего может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание.

20. В распоряжении о применении взыскания к муниципальному служащему в случае совершения 
им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 
или 2 статьи 27_1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации».

21. Распоряжение о применении взыскания к муниципальному служащему с указанием 
дисциплинарного проступка и нормативных правовых актов, которые им нарушены, или об отказе в 
применении к нему такого взыскания с указанием мотивов объявляется муниципальному служащему 
под роспись в течение трех рабочих дней со дня издания распоряжения, не считая времени отсутствия 
муниципального служащего на работе. В случае отказа муниципального служащего ознакомиться с 
указанным распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт.

22. Копия распоряжения о наложении дисциплинарного взыскания на муниципального служащего 
приобщается к личному делу муниципального служащего.

23. Муниципальный служащий вправе обжаловать дисциплинарное взыскание в установленном 
законом порядке.

24. В период действия неснятого дисциплинарного взыскания, проведения служебной проверки 
или возбуждения уголовного дела не допускается применение поощрений муниципального служащего 
и присвоение очередного классного чина.

25. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий не был 
подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренному подпунктами 1 и 2 пункта 2 настоящего 
Порядка, он считается не имеющим взыскания.

26. Глава Местной администрации до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания, предусмотренного подпунктами 1 и 2 настоящего Порядка, к муниципальному служащему, 
имеет право снять его по собственной инициативе или  просьбе муниципального служащего. 

27. Досрочное снятие дисциплинарного взыскания с муниципального служащего производится 
изданием распоряжения. Муниципальный служащий, с которого досрочно снято дисциплинарное 
взыскание, считается не подвергавшимся взысканию. Копия распоряжения о досрочном снятии 
дисциплинарного взыскания с муниципального служащего приобщается к его личному делу.

Приложение 
к постановлению Местной администрации

Муниципального образования муниципальный округ № 78
от  18.06.2015 года № 52-А

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Благодарности Местной администрации Муниципального образования

муниципальный округ № 78
 

1. Благодарность Местной администрации Муниципального образования муниципальный округ                
№ 78 (далее - Благодарность) является формой поощрения коллективов и отдельных работников 
организаций, независимо от их организационно-правовой формы, осуществляющих свою 
деятельность на территории Муниципального образования муниципальный округ № 78, органов 
местного самоуправления Муниципального образования муниципальный округ № 78, за достижение 
положительных результатов в различных областях деятельности, активное участие в общественной 
жизни Муниципального образования муниципальный округ № 78, в связи с наступлением праздничных 
дней, установленных трудовым законодательством Российской Федерации, профессиональных 
праздников, иных знаменательных событий.

2. Благодарностью поощряются работники, имеющие общий стаж работы не менее 2 лет, при стаже 
работы в занимаемой должности не менее 1 года.

3. Ходатайства о поощрении Благодарностью возбуждаются коллективами организаций органами 
местного самоуправления, депутатами Муниципального Совета Муниципального образования 
муниципальный округ № 78, общественными объединениями.

4. К ходатайству прилагаются:
характеристика, содержащая факты биографии (историографии), подтверждающие достижения и 

заслуги лица (коллектива организации), отражающие положительные  результаты деятельности, 
степень участия в общественной жизни муниципального округа № 78;

сведения о событиях, в связи с которыми лицо (коллектив) представляется к благодарности.
5. Ходатайство о поощрении Благодарностью подается в Местную администрацию Муниципального 

образования муниципальный округ № 78.
6. Повторное поощрение Благодарностью возможно не ранее  чем через год после предыдущего.
7. Поощрение Благодарностью осуществляется на основании постановления Местной 

администрации Муниципального образования муниципальный округ № 78.
8.  Вручение Благодарности производится Главой Местной администрации Муниципального 

образования муниципальный округ № 78. 
9. Бланк Благодарности представляет собой лист формата А4, содержащий логотип бланка Местной 

администрации Муниципального образования муниципальный округ № 78 и надпись «Местная 
администрация Муниципального образования муниципальный округ № 78. Благодарность». Ниже 
располагается текст Благодарности. Подпись Главы Местной администрации скрепляется печатью.

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 78 САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
от 29.06.2015 г.                                                                                                    № 59-А

Об утверждении Порядка применения к муниципальным
служащим Местной администрации Муниципального 
образования муниципальный округ № 78 дисциплинарных
взысканий за несоблюдение ограничений и запретов,
требований о предотвращении или об урегулировании
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции
 
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе 

в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», Уставом Муниципального образования муниципальный округ № 78 
Местная администрация Муниципального образования муниципальный округ № 78 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок применения к муниципальным служащим Местной администрации 

Муниципального образования муниципальный округ № 78 взысканий за несоблюдение ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции согласно приложению к настоящему 
решению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования). 
 
 Глава Местной администрации                                                                    Ю.Н. Дружинина

Приложение 
к постановлению Местной администрации

Муниципального образования муниципальный округ № 78
от 29.06.2015 № 59-А

«Об утверждении Порядка применения к муниципальным
служащим Местной администрации Муниципального

образования муниципальный округ № 78 дисциплинарных
взысканий за несоблюдение ограничений и запретов,

требований о предотвращении или об урегулировании
конфликта интересов и неисполнение обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции»  

 
ПОРЯДОК

применения к муниципальным служащим Местной администрации Муниципального 
образования муниципальный округ № 78 взысканий за несоблюдение ограничений

и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта
интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях

противодействия коррупции

1. Настоящий Порядок определяет процедуру и сроки применения мер дисциплинарного 
воздействия в целях повышения ответственности муниципальных служащих за несоблюдение 
ограничений и запретов, требований законодательства о противодействии коррупции.

2. В соответствии с настоящим Порядком применяются дисциплинарные взыскания, 
предусмотренные статьями 14_1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в 
Российской Федерации", за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской 
Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"  
и другими федеральными законами (далее  - дисциплинарный проступок), в отношении 
муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в местной администрации 
Муниципального образования муниципальный округ № 78 (далее - муниципальные служащие).

3. Дисциплинарные взыскания налагаются Главой Местной администрации Муниципального 
образования муниципальный округ № 78 (далее - Глава Местной администрации).

4. Глава Местной администрации имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания, 
предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации»:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
5. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но 

не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен 
от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение 
муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится 
распоряжением  Главы Местной администрации.

6. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02 марта 2007 года


